
 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

 

о  повышении квалификации педагогическими работниками 

1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ст.48, п.7 

Целью повышения квалификации является: 

 обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением 

требований к уровню квалификации; 

 удовлетворение потребности педагогических сотрудников в получении новейших 

профессиональных знаний (учебно-методических, педагогических, общекультурных) и в 

приобретении опыта организации учебного процесса в соответствии с современными 

тенденциями развития образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями); 

 помощь сотрудникам в реализации своего творческого потенциала. 

Повышение квалификации педагогических  работников проводится по мере необходимости, но 

не реже одного раза в 3 года в течение всей их трудовой деятельности. Для сотрудников, не 

имеющих опыта работы – в течение первых двух лет работы. Конкретные сроки повышения 

квалификации устанавливаются Графиком повышения квалификации работников детского дома-

интерната. 

Наличие документа о повышении квалификации является одним из обязательных критериев 

успешного прохождения аттестации. 

Данное Положение может быть изменено и дополнено в соответствии с вновь изданными 

нормативными актами муниципального, регионального, федерального органов управления 

образованием только решением педагогического совета. 

 

2. Виды и формы повышения квалификации 

Возможны следующие виды повышения квалификации: 

 внутришкольное (творческие группы, мастер-классы, наставничество); 

 муниципальное (творческие группы, мастер-классы); 

 в системе дополнительного профессионального образования. 

Формы повышения квалификации: 

 очное; 

 заочное; 

 очно-заочное; 

 дистанционное; 

 стажировка. 

Повышение квалификации может осуществляться как без отрыва, так и с отрывом от основной 

деятельности. 

 

3. Особые случаи повышения квалификации 

Педагогические сотрудники, имеющие низкие показатели результативности работы учащихся, 

должны пройти повышение квалификации в течение года после выявления этих результатов. 



Наличие печатных работ по вопросам своей основной профессиональной деятельности во 

всероссийских изданиях приравнивается к внутришкольному повышению квалификации. 

 

4. Процедура организации и документальное сопровождение повышения квалификации 

В соответствии с Планом- графиком повышения квалификации издается приказ об организации 

повышения квалификации в следующем году. 

По завершении курсов повышения квалификации работник обязан представить специалисту по 

кадрам документ о повышении квалификации. 

 

    

 

            Заместитель директора:                                                     О.Н. Рыкова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение к приказу №   ________ от ________ декабря 2019 года 

 

План  

повышения квалификации педагогических работников  

ГБСУСОН «Дубровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» 

на 2020-2022 год 

 

 

2020 год 

 

 

2021 год 

 

2022 год 

 

Бахтинова Т.С. 

Буравилина Т.Е. 
Васекина Л.Н. 

Воднева Е.П. 

Гринина В.И. 
Зайцева Ю.В. 

Захарова И.В. 

Знаменкина А.А. 

Кобрусева Г.Н. 
Корнеева С.А. 

Митрачкова О.Е. 

Новикова О.А. 
Проничева Л.Н. 

Протчева Т.В. 

Седура Т.П. 

Ситдикова Л.В. 
Тишунина Т.Н. 

Фоченкова И.В. 

Хвастова Л.А. 
Языненкова О.В. 

 

Буцыкина И.А. 

Галецкая Н.ЛД. 
Зеникова Е.Л. 

Искра А.В. 

Казначеева Л.И. 
Марченкова Л.Н. 

Никитина Н.В. 

Паршенков В.Б. 

Прозорова Т.В. 
Сафронова А.А. 

Сенькина Н.А. 

Сизева Н.П. 
Терехова Н.Г. 

Шиенкова Т.И. 

Янина В.Я. 

Рыкова О.Н. 
Паршенкова В.В. 

Фоевцова А.П. 

 

Прозорова Е.С. 
Прыткова И.М. 

Ядвиршис Е.В. 

 

 

 

            Заместитель директора:                                                     О.Н. Рыкова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 «Утверждаю» 

Приказ №______ 

от «______»__________ 2019 года 

Директор:________________ 
Паршенкова В.В. 

 

Приложение к приказу №   ________ от ________ декабря 2019 года 

 

План – график 

повышения квалификации педагогических работников  

ГБСУСОН «Дубровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» 

на 2020 год. 

 

 

Сроки 

проведения 

 

Ф.И.О. должность 

март-апрель Бахтинова Татьяна Сергеевна воспитатель 

март-апрель Буравилина Татьяна Егоровна воспитатель 

март-апрель Васекина Лариса Николаевна воспитатель 

март-апрель Воднева Елена Петровна воспитатель 

март-апрель Гринина Валентина Ивановна воспитатель 

март-апрель Зайцева Юлия Викторовна воспитатель 

март-апрель Захарова Инна Владимровна воспитатель 

март-апрель Знаменкина Анна Александровна учитель 

март-апрель Кобруесва Галина Николаевна воспитатель 

март-апрель Корнеева Светлана Анатольевна воспитатель 

март-апрель Митрачкова Ольга Евгеньевна воспитатель 

март-апрель Новикова Оксана Анатольевна воспитатель 

март-апрель Проничева Людмила Николаевна воспитатель 

март-апрель Протчева Татьяна Викторовна воспитатель 

март-апрель Седура Татьяна Петровна социальный педагог 

март-апрель Ситдикова Людмила Валерьевна психолог 

март-апрель Тишунина Татьяна Николаевна воспитатель 

март-апрель Фоченкова Ирина Владимировна воспитатель 

март-апрель Хвастова Людмила Александровна воспитатель 

март-апрель Языненкова Ольга Васильевна учитель 

 

            Заместитель директора:                                                     О.Н. Рыкова 
 


